AL

DICHIARAZIONE ATTESTANTE LINSUSSISTENZA DI CAUSE: DI INCONFERIBILITA E mcomemmn;_lm
{Sostititiva di certificazionil e atti di notorietd, ex artt. 46 e 47 del-D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

AlOrgano che conferisce V'inearico

ENEA
Lungotevere G.A, Thaon di Revel, 76
00196 ROMA
IIM sottoscritto/z” M"‘ALO qoug m. uﬁmanato}&‘ S S Il/k?,.“.‘g codice _fiscale
.. residente a ... v Invigfglepr.. L n.
— .. nella sua qualita di candidato alla carica/incarico DILETTORE (L ENTRALE ’NFMST'QU%%EI;'

consapevole delle responsabilitd civili, amministrative e penali, relative a dichiarazioni false o mendaci, ai
sensi.dell’art. 76 DPR n. 445/2000, nonché delle sanzioni di cui all’art. 20, comma 5, del D. Lgs. n. 39/2013,
sotto la propria personale responsabllita,

DICHIARA

1] | dinon incorrere in alcuna delle cause di inconferibilitd ed incompatibilita richiamate dal D. Lgs. n.
39/2013 e s.m.i.;

ED IN PARTICOLARE DICHIARA

2] )X di non aver subito condanna (%), anche non definitiva, per uno dei reatl previsti dal capo'l del titolo
i del libro secondo del codice penale (art. 3, comma 1, D. Lgs. n. 39/2013)

OPPURE

2) | OO di essere stato condannato per il seguente reald ex art. ...eeeoee e (reati previsti dagli articoli
314 primo comma, 317, 318, 319-ter, 319-quater e 320 del codice penale) ovvero per altro réato
€X ML, woooeosesisennn (@ltei reatl previsti capo | del titolo Il del libro Il del codice penale) con
I'applicazione della pena accessoria dell'interdizione perpetua/temporanea (%) per annl .o,
o con Ja cessazione del rapporto di lavoro a seguito di procedimento disciplinare/del rapporto di
lavoro autonomo (%);

k) /E di non trovarsi nelle cause di inconferibllitd di cui all'art. 4 e 7 del D. lLgs. n. 39/2013;

4) ﬂ di non trovarsi rielle cause di incompatibilitd dicui agli artt. 9, 11, 12 e 13, del D. Lgs. n. 39/2013;

OPPURE

Y} La sentenza di applicazione della pena ai sensi dell’art. 444 cp.p. & equiparata allasentenza di condanna (art. 3,
comma 7, D. Lgs. n. 38/2013).

?() Barrare la tipologia di'pena accessoria applicata.

'{) Barrare la tipologia di cessazlone del lavoro corrispondente.



4) | O} che nei propri confronti sussistono lajle seguente/i cause di incompatibilitd o altre situazioni di
potenzidle incoripatibilith per Il conferimento dellincarico:
AMMINISTRAZIONE/ENTE TIPOLOGIA CARICA/INCARICO
> di-impegnarsi a comunicare tempestivamente I'insorgenza, nel corso dell’espletamento dell’incarico o

della carica, di una delle ipotest di inconferibilita ivi compresa quella derivante dalla condanna penale
che intervenga duando.il rapporto & in corse ovvero di incompatibliita previste dal D. Lgs. n. 39/2013;

* diimpegnarsi a presentare annualmente, nel corso delllincarico o della carica, la presente dichiarazione
sull'lnsussistenza.di cause di incompatibilita;

> di essere informato che la dichlarazione verra pubblicata sul sito istituzianale ENEA nonché sul sito
dell'Ente di diritto privato in controllo pubblico presso cui si svolge I'incarico o presso cui sl ricopre la
‘carica.

Allega copia di documento di identita in corso di validita.

In fede

Qﬂu e e g&ma sle Ghio

(luogo e data) (firma legglpite) *



